Звіт

керівника ДНЗКТ №13 «Берізка»

Марчукової О.В.

за 2017-2018 н.р.
1. Загальні відомості про навчальний заклад
- Комунальний дошкільний навчальний заклад комбінованого типу №13 «Берізка»

- мова навчання і спілкування  з дітьми – українська

- кількість груп – 12(за проектом) в наявності -6, місць за проектом – 220;

- кількість дітей в закладі – 160
- заклад працює з 6.00 до 18.00, п’ять днів на тиждень

2. Матеріально-технічна база навчального закладу.

Територія закладу і розташовані на ній приміщення відповідають вимогам Закону України «Про дошкільну освіту»(ст.37,38), Положенню про дошкільний заклад, санітарним правилам та нормам, Закону Україну «Про пожежну безпеку». 

Уся територія закладу огороджена парканом, озеленено близько 50%. Постійно поновлюється озеленення території квітами, кущами, деревами.

Кожна вікова група має окремий майданчик. Групи ізольовані одна від одної, мають двостороннє розташування вікон. Джерела штучного освітлення забезпечують достатнє рівномірне освітлення всіх приміщень і відповідають нормативам.

Всі приміщення закладу  забезпечені  в достатній кількості необхідним інвентарем та знаряддями. Працівники забезпечені спецодягом. Харчоблок, пральна кімната забезпечені всім необхідним обладнанням, яке знаходиться в робочому стані.  

Адміністративно-господарська діяльність у ДНЗ здійснювалася згідно з річним планом.


Із метою забезпечення стабільної роботи закладу були розроблені спеціальні заходи, а контроль за їх виконанням здійснювався адміністрацією ДНЗ. Фінансово-матеріальне зміцнення відбувалося загалом за рахунок позабюджетних коштів, благодійних внесків батьків. 


Незважаючи на складні економічні умови, відсутність капітальних внесків у розвиток матеріально-технічної бази ДНЗ з боку бюджету, приміщення і територія ДНЗ оснащенні необхідним інвентарем, перебувають у доброму стані, постійно поповнюється, оновлюється і ремонтується обладнання. 

З кожним роком зміцнюється матеріальна база закладу. Технічний стан будівлі задовільний. Утримання, облаштування будівлі та території відповідає санітарним нормам утримання дошкільних закладів. Територія закладу має естетичний вигляд, озеленена. Огорожа території відремонтована, знаходиться у задовільному стані. Ігрові та спортивний майданчик обладнані, ігрове обладнання відремонтоване, пофарбоване, підтримується у безпечному стані. Майданчики розмежовані живою огорожею. Прочищені бордюри, підстрижено кущі, облаштовані  квітники. М’яким інвентарем заклад забезпечено на 80%. Потребує заміни постіль, поповнення – матраци, ковдри та покривала. 

 Протягом літа  було проведено значні роботи по підготовці до нового навчального року, а саме:

-  І молодша група –придбання нових ігровихи куточків ( с-р гра « Сім’я», «Перукарня»)

- ІІ молодша   група –  пофарбовані стелі та шафи, придбано нові дитячі меблі;
- Різновікова група – зроблено косметичний ремонт,придбані нові дитячі меблі,телевізор.
- Середня  група – пофарбована підлога в груповій кімнаті,шафи в роздягальні, замінено  вікно в груповій кімнаті, придбані нові ігрові меблі для сюжетно рольових ігор ;

-  Старша «А» група –   придбані нові дитячі меблі, замінена постільна білизна
- Старша «Б» група –  замінено аварійне вікно в груповій кімнаті,придбані нові дитячі  меблі для ігрових зон.

- пофарбовані  , обладнання на харчоблоці.
- придбаний новий інвентар на харчоблок ,згідно вимог «Санітарного регламенту»
- проведений частковий ремонт даху
- придбано 10 вогнегасників;

-оновлений «Пожежний щит» (згідно вимог)

- замінено 2 пожежних рукава
- проведені роботи з пофарбування на пральні. ( всі ці роботи виконані за рахунок благодійних внесків). 

       Крім цього зроблено ряд інших робіт:

·  у спортивній залі та на спортивному й ігрових майданчиках проведено випробування споруд та ігрового обладнання для подальшого безпечного їх використання, про що складено відповідні акти;

· виконано заходи з підготовки енергетичного господарства до нового навчального року до опалювального періоду;
· перевірено стан  системи опалення;

· проведено перевірку опору контура заземлення та ізоляції електромережі;

· проведено перевірку пожежних шлангів;

· відремонтовано аварійні ділянки водо- та каналізаційних мереж;

· проведено технічне обслуговування водонагрівачів, прочищено водонагрівачі;

· завезено пісок;

· проведено прибирання території;

·  очищено бігову доріжку на спортивному майданчику;

· пофарбовано ігрове обладнання на майданчиках; 

· поповнено ігрові майданчики обладнанням;

            За державні кошти замінено три трансформатори тока.  
На сьогодні в дошкільному закладі є ще ряд невирішених проблем, які вимагають значних затрат:
 - асфальтування території закладу та підходів до закладу

-  часткова заміна огорожі;

-  капітальний  ремонт даху
Залишилось ряд невиконаних завдань на цей рік:

· не придбано додаткову  пральну машинку 

· не відремонтовані доріжки на території закладу;,

· не відремонтовано підлогу на ігрових майданчиках;

· капітально не відремонтований дах закладу.

Всі кошти, які надходять до закладу від спонсорів та батьків використовуються раціонально за призначенням.

Підводячи підсумки роботи за рік, я хочу подякувати педагогам, обслуговуючому персоналу, батькам вихованців за спільну роботу, розуміння, підтримку і можливість реалізації наших ідей. Адже поступове осучаснення предметно-просторового середовища, зміцнення матеріально-технічної бази закладу, його розвиток можливий тільки за умов засвоєння нововведень, бачення власної перспективи розвитку, плідної співпраці усіх учасників навчально-виховного процесу.

 
Колектив ДНЗ налаштований на працю в режимі розвитку, відновлення, впровадження інновацій.


У 2017-2018 н.р. дошкільний навчальний заклад отримав від батьків дітей спонсорську допомогу у розмірі 12068грн.  

За ці гроші було проведено:

· пофарбування дитячого та спортивного обладнання на майданчиках

· ремонт приміщення для зберігання овочів

· пофарбуваннях харчоблоку;

· ремонт сковороди на харчоблоці;

· відремонтована електрокоса;

· часткова заміна посуду на харчоблоці;

· ремонт комп’ютерної техніки;

· поновлення я медичної аптечки;
· Поновлення інвентарю на харчоблоці;
· Заміна пожежних рукавів 2шт;
· Придбання 10 вогнегасників;
· Завезений пісок для дітей;
· Косметичний ремонт чергової групи.

Впродовж року було проведено 4 загальних трудових зборів. Головними були «Благоустрій території ДНЗ», «Результати перевірки СЕС, пожежної безпеки», «Тренінги з ЦЗ».

Проведено 3 засідань батьківського комітету: « Вибір голови. План роботи на рік», «Підготовка до Нового року», «Благоустрій ДНЗ.», «Ремонтні роботи в закладі»
. 
В закладі створена батьками  громадська організація «Рада дитячого садка «БЕРІЗКА»»
В наступному 2018-2019 н.р. плануються такі роботи:

- ремонт центральної алеї закладу

- ремонт центрального фасаду закладу

-  придбання нової додаткової пральної машини.

- ремонт музичної зали.
- ремонт центрального коридору 
Дошкільний заклад повністю забезпечений протипожежним інвентарем, вогнегасниками, пожежними щитами. Створена комісія з протипожежної безпеки, розроблений план евакуації дітей на випадок пожежі, оформлено наочність з цього питання.

3. Кадрове забезпечення 

Кількісний склад працівників навчального закладу:

- кількість штатних одиниць за штатним розписом – 37, 75

- кількість фактично зайнятих посад – 36,25
- вакансії – відсутні
- кількість педагогічних працівників – 15, обслуговуючого персоналу – 19
- кількість педагогічних працівників за посадами: завідуюча -1, вихователь-методист – 1,  керівник  музичний – 1, інструктор з фізкультури – 1, вчитель-логопед – 1,  практичний психолог -1 ,вихователі дошкільного навчального закладу – 9.
Порівняльний аналіз кількісного та якісного складу педагогічних працівників за освітою

Діаграма №1
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У розрізі кваліфікаційних категорій:

· 2 педагога  «спеціаліст вищої категорії»;

· 3 педагога   «спеціаліст першої категорії;

· 1 педагог  «спеціаліст другої категорії»;

· 1 педагог «спеціаліст»

· 8 педагогів без категорії.

(діаграма №2)

 «Квалафікаційний  рівень педагогів»

(діаграма №2)
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Якісний склад педагогів за стажем роботи

(Діаграма №3)
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Якісний склад педагогів за віком

(діаграма №4)


[image: image4.emf]до 30

31-40

41-50

понад 50

4

6

2

4


Педагогічний колектив складається з 15 педпрацівників. Характеристика колективу виглядає таким чином :

  За рівнем освіти :

· Повну вищу освіту мають - 7 педагогів;

· Базову вищу – 0 

· Неповну вищу – 7
· Повну середню - 0

· студентів заочників – 1.

За педагогічним стажем :

· до 3-х р. –2
· від 3х- до 10р. -3
· від 10 –до 20р. -4
· понад 20р. - 6.

 Постійно зростає професійний рівень педагогів

· вищу категорію - 2
· І категорію - 3;

· ІІ- категорію – 1; 

· Спеціаліст - 1
· звання «вихователь – методист» - 1;

· звання «старший вихователь» - 1

Станом на 01 червня 2018 року в закладі 1 працівник – Комашко Ю.П. навчається у Криворізькому державному педагогічному університеті на ІІ –у курсі.

З метою стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення  рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету та за планом дошкільного закладу у 2017-2018н.р. в закладі проходила атестація педагогічних працівників закладу. До роботи в атестаційній комісії залучалися найбільш компетентні та висококваліфіковані педагоги закладу.  Основними завданнями, які вирішувалися в ході атестації, були: стимулювання цілеспрямованого неперервного підвищення професійного рівня педагогічних працівників; визначення відповідності педагогічного працівника займаній посаді, рівню кваліфікації, залежно від якого, враховуючи стаж педагогічної роботи, встановлення кваліфікаційної категорії, тарифного розряду, присвоєння або відповідність   педагогічного звання. 

Атестацію пройшли чотири педагоги. Тому, вивчивши і проаналізувавши роботу педагогів, що атестуються, атестаційною комісією І та ІІ рівня були прийняті рішення:

1. ГУРЖІЙ Л.В. вихователь ДНЗ відповідає займаній посаді. Підтвердити раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» 

2. БАНЬКО О.В. музичний керівник ДНЗ відповідає займаній посаді. Підтвердити раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії», 

3. ТКАЧ М.А. вихователь ДНЗ, відповідає займаній посаді. Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»

4. ТАБАЦЬКА С.Т. інструктор з фізкультури ДНЗ відповідає займаній посаді. Встановити 9 тарифний розряд

4. Медичне обслуговування дітей у навчальному закладі.
Пріоритетні напрями роботи:
- створення умов для охорони життя і укріплення здоров’я дітей

- удосконалення теоретичних знань та практичних навичок вихователів щодо формування у дошкільників ціннісного ставлення до власного здоров’я та життя.
- пропагування здорового способу життя серед батьків і дітей.

Медичне обслуговування в закладі здійснюють старша медична сестра та лікар-педіатр міської лікарні. Дошкільний заклад співпрацює з дитячою поліклінікою, санстанцією, міською лабораторією. Лікар-педіатр здійснює медичний огляд дітей, робить призначення з оздоровчо-профілактичною метою. Складено річний та місячні плани медико-профілактичних та оздоровчих заходів, в який просліджується системність послідовність. В планах передбачено профілактичну та оздоровчу роботу різних напрямів: попередження кишкових, дерматологічних, інфекційних захворювань, простудних, різного виду травматизму та ін.
Оздоровчі, протиепідемічні та лікувально-профілактичні заходи здійснюються планово, з дотриманням необхідних термінів, вчасно проводяться антропометричні дослідження, визначається гострота зору, огляд на педикульоз, проводяться різні види загартовуючих процедур, здійснюється вітамінізація третіх страв  тощо.

Санітарно-просвітницька робота серед батьків та дітей організована на досить високому рівні: проведення бесід, лекцій, інформаційні куточки, стенди, бюлетені, тематичні дні, та тижні для батьків, вистави, читання, ігри, конкурси, вікторини для дітей.
5. Організація харчування дітей у навчальному закладі

Харчоблок включає всі необхідні приміщення і забезпечений всім необхідним обладнанням. Робочий стан холодильного та технологічного обладнання – задовільний.

Кадрове забезпечення харчоблоку 100%:

- 1 кухар (3 розряд)

- 1 кухар (3 розряд)

- 1 підсобний робітник (освіта кухаря 3 розряду)

У закладі трьохразове харчування. Вживання їжі дітьми проводиться відповідно до складеного і затвердженого графіку.
Приписи санітарно-епідеміологічної служби в наявності є, вони виконуються своєчасно.

6. Навчально-виховна робота у навчальному закладі.

Освітньо-виховний процес в закладі здійснювався за такими чинними програмами: «Оберіг» (І молодша група), програмою розвитку дітей дошкільного віку «Українське дошкілля» (різновікова, ІІ молодша,середня групи), та програмою розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт» (старші групи «А» і «Б»), згідно вимог Базового компонента дошкільної освіти в Україні (нова редакція), Інструктивно-методичним листом Міністерства освіти і науки України  від 13.06.2017р № 1/9-322 «Про організацію освітньої роботи в  дошкільних навчальних закладах  у 2017-2018 навчальному році», наказом ДДО від 04.09.2017р № 82/2 -од «Про організацію та зміст науково-методичної роботи  з керівними  та педагогічними кадрами  дошкільних навчальних закладів міста  в 2017/2018 навчальному році», Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, Положення про дошкільний заклад (затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 №305), нового Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (затверджений наказом Міністерства охорони здоров'я України від 24.03.2016 №234), інших нормативно-правових актів.   

Зміст методичної роботи позитивно вплинув на рівень освітньо-виховної роботи з дітьми дошкільного віку. 

Забезпеченню цілеспрямованості і послідовності роботи ДНЗ, практичному здійсненню педагогічних заходів допомагає чітке планування та визначення пріоритетних напрямків роботи. При визначенні пріоритетних завдань роботи закладу на навчальний рік  враховувались – сучасність, актуальність питань, вимоги нормативних документів, результати діагностування педагогів, аналіз роботи за минулий навчальний  рік, ступінь вирішення проблем, над якими працював заклад, реальні можливості колективу.

З метою підвищення якості дошкільної освіти, забезпечення її поступального інноваційного розвитку педагогічний колектив закладу у 2017-2018 н.р. спрямовував свою діяльність на розв’язання основних пріоритетних завдань:

1. Здійснення  дієвих організаційно-педагогічних заходів  щодо забезпечення прав дітей дошкільного віку на здобуття безоплатної обов’язкової дошкільної освіти через різні організаційні форми, популяризувати значущість дошкільної освіти для всебічного розвитку дитини.  

2. Продовження  роботи щодо збільшення охоплення  дітей  дошкільного віку до 95% та 100% охоплення дітей 5-річного віку суспільним дошкільним навчанням та вихованням. 

3. Продовження роботи на  реалізацією  ІІІ етапу (практичного):

- загальнообласної науково-методичної проблеми  «Освітні стратегії соціалізації особистості громадянського суспільства»;

- загальноміської науково-методичної  проблеми  методичної служби відділу освіти  Марганецької міської ради «Оптимізація процесу соціалізації засобами інноваційного наповнення освітнього середовища в умовах громадянського суспільства»; 

- єдиної науково-методичної проблеми дошкільних навчальних закладів міста  «Психолого-педагогічний супровід формування соціально зрілої особистості дітей дошкільного віку».

4. Підвищення ефективності цілісного адаптивного освітнього процесу шляхом інформаційно-комп’ютерної компетентності та педагогічної професійної активності, з використанням в роботі сучасних педагогічних методик та інноваційних технологій навчання і виховання дітей.

5. Забезпечення сприятливих умов по зміцненню і збереженню фізичного, психічного та духовного здоров’я дітей шляхом системного планового оздоровлення за допомогою сучасних методик оздоровлення і загартування.

6. Вдосконалення роботи щодо національно-паріотичного виховання дошкільників шляхом створення відповідних умов для ефективної реалізації завдань Концепції національно-патріотичного виховання дітей та активізації творчого потенціалу педагогів.

7. Продовження роботи з формування у вихованців навичок спілкування і ефективної взаємодії з однолітками та дорослими засобами творчих ігор, театралізованої діяльності, роботи з дитячою книгою.

8. Впровадження та використання сучасних технологій соціально-фінансової та економічної освіти дошкільників. 

9. Формування навчально-пізнавальної активності через організацію логіко-математичної, пошуково-дослідницької та експериментальної діяльності.

10.  Активізація педагогічної діяльності з підвищення самоосвітнього рівня молодих педагогів.

11.  Удосконалення та підвищення рівня гурткової роботи в закладі.

Щодо підвищення педагогічної майстерності, та виконання головних завдань річного плану ДНЗ  в закладі були проведені різні форми методичної роботи, а саме: засідання педагогічної ради, семінари, семінари-практикуми, тощо.


З метою забезпечення розвиненості, вихованості та навченості  кожної дитини, в закладі щомісяця  проводилися колективні перегляди відкритих занять педагогами закладу. Слід відмітити заняття вихователя Андрієвської А.С. «Традиції моєї родини», яке було проведено у цікавій нетрадиційній формі «родинних посиденьок»,з метою ознайомлення дітей з обрядами , традиціями та оберегами   своєї родини.(листопад 2017р.). Пізнавальним і повчальним було заняття вчителя-логопеда Булах О.Л. «Використання українського фольклору», де діти охоче вчилися переказувати казки, спілкуватися, складати віршики та маленькі оповідання за ілюстраціями. (квітень 2018). Вихователем Ляшенко І.В. було проведено заняття з грамоти в старшій групі у незвичайній формі «Форт Буаяр», з використанням звукових спец ефектів,  технічних засобів навчання, ігрових методів та прийомів.(січень 2018).  

Впродовж року паралельно проводилось ознайомлення і батьків вихованців з  роботою  закладу над обласною проблемою та пошук спільних напрямків роботи ДНЗ і сім’ї з питань соціалізації дошкільників. Вихователями, практичним психологом проведені загальні  консультації для батьків на батьківських зборах з ознайомлення з методами,  формами роботи з соціального розвитку дітей різного дошкільного віку. Постійно діяли в закладі загальні виставки, конкурси  дітей спільно з батьками, дні відкритих дверей. В закладі протягом року проведено виставки, акції: виставка «Фруктовий рай» (жовтень2017р), фотовиставка сімейних робіт «Смачні шедеври від мами та бабусі», виставка Великодніх віночків (квітень 2018), Тиждень безпеки (жовтень 2017р. – квітень 2018р.), Тиждень психології (квітень 2018р.), Тиждень охорони праці (квітень 2018р.).

Адміністрація закладу працювала над створенням умов для ефективної праці вихователів з успішного формування соціальної компетентності дошкільників, та забезпеченням матеріально-дидактичною базою кожної вікової групи. 

Також педагогічний колектив закладу впродовж року працював над вирішенням річних завдань та над створенням єдиного освітнього простору з інноваційною діяльністю вихователів. Усі методичні заходи, які проходили на базі закладу,  були спрямовані на підвищення якості навчально-виховного процесу та педагогічної майстерності вихователів. Результатом  проведеної роботи є те, що вихователі дошкільного закладу використовують в роботі з дітьми технології розвивального навчання, інтерактивні методи. 

В методичному кабінеті закладу створено банк даних інноваційних технологій навчання, елементи яких впроваджуються педагогами в практику роботи з дошкільниками.

Впроваджуючи інноваційні технології в практику роботи з дітьми проводили тематичні, комплексні, комбіновані, інтегровані та інші види занять в залежності від основних розділів програми, обраного напряму, що забезпечувало високу продуктивність діяльності дітей. Під час таких занять діти почували себе більш розкутими, емоційними, вільно сприймали і вирішували різноманітні пізнавальні та проблемні завдання, активно відповідали на запитання, робили висновки і узагальнення, висловлювали свої судження. За результатами діагностування встановлено, що діти швидше і краще сприймають інформацію з використанням інноваційних технологій , а ніж традиційно.

Використання в старшій  групі «Б»  вихователем Ткач М.А. коректурних таблиць на заняттях з розвику мовлення  добре сприяє розвитку образного мислення, та асоціативної пам’яті у дітей. (діаграма №1)

ДІАГРАМА №1 ВИВЧЕННЯ ВІРШІВ ЗА ДОПОМОГОЮ ЕЛЕМЕНТІВ ЕЙДЕТИКИ В СЕРЕДНІЙ  ГРУПІ
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Продовжує ефективно використовувати  в  практичній діяльності нетрадиційні техніки  (монотипія, гра таж, набризк, пальцевий живопис, ниткопис) малювання вихователь Пилипів О.М., що вдало сприяє розвитку образного мислення, дрібної моторики, просторового орієнтування, фантазії та уявлення у дітей. (діаграма№2)

ДІАГРАМА №2 ВИКОРИСТАННЯ НЕТРАДИЦІЙНИХ  ТЕХНІК МАЛЮВАННЯ В ІІ МОЛОДШІЙ ГРУПІ   В ХУДОЖНЬО-ЕСТЕТИЧНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ
(результати діагностування)
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Впродовж року вихователь середньої  групи Гуржій Л.В. використовувала на заняттях з  логіко-математичного розвитку методику З. Дьєнеша «Кубики Дьєнеша». У дітей значно зріс інтерес до розвиваючих ігор, виникло бажання самостійно знаходити шляхи розв’язання логічних завдань. Покращилося логічне мислення, кмітливість, пам'ять та увага. (діаграма №3)

ДІАГРАМА №3 ВИКОРИСТАННЯ КУБИКІВ Д'ЄНЕША В
 ЛОГІКО-МАТЕМАТИЧНОМУ РОЗВИТКУ В СЕРЕДНІЙ ГРУПІ

(результати діагностування)
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    Вихователі старшої групи «А» Фещенко О.О. та Ляшенко І.В. впродовж кількох років вдало використовують в своїй роботі з дітьми методику ТРВЗ, яка не тільки розвиває фантазію, а й вчить дітей системно мислити, розвиває вміння здійснювати аналіз ситуацій, проявляти кмітливість та винахідливість (діаграма №4)

ДІАГРАМА №4 ВИКОРИСТАННЯ МЕТОДИКИ ТРВЗ В СТАРШІЙ ГРУПІ «А»
(результати діагностування)
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          Вихователь різновікової групи Андрієвська А.С. віддала перевагу використанню нетрадиційних форм роботи з батьками.

Але не тільки вихователі використовують елементи інноваційних сучасних методик навчання і виховання дошкільників а й вузькі спеціалісти. Так вчитель-логопед Булах О.Л. в своїй роботі використовує технологію «Су-джок» та «Біоенергопластику», які сприяють ефективному розвитку мовлення, дрібної моторики, покращують звуковимови у дітей з порушеннями мовлення.

Практичний психолог Брацило Л.С. для ефективного розвитку емоційно-вольової сфери (зниження тривожності, напруження, агресивних проявів, а також підвищення і дітей самооцінки) використовує «Арт-терапію», казкотерапію і пісочну терапію.

Музичний керівник Банько О.В. для покращення ритмічного слуху та рухової активності у дітей користується методикою К. Орфа.

Інструктор з фізичного виховання Табацька С.Т. в практику роботи з дітьми узяла оздоровчі технології: мудри, дихальна гімнастика, психогімнастика, пальчикова гімнастика. Запорукою ефективного фізичного розвитку вважає використання нестандартного фізкультурного обладнання на заняттях з фізкультури.

Тому питання впровадження і використання інноваційних технологій залишається актуальним і надалі.

Узагальнені результати педагогічного вивчення дітей та рівень засвоєння вихованцями знань, розвиток їх умінь і навичок відповідно до програмових вимог та використання інноваційних технологій навчання свідчать що кількість дітей які мають високий та середній рівень знань на кінець навчального року значно зріс у порівнянні з початком року.

Тобто спостерігається тенденція підвищення якості знань, умінь і навичок, завдяки використанню інноваційних технологій навчання та злагодженій роботі вихователів і спеціалістів ДНЗ.

Підводячи підсумки діагностичного обстеження на кінець року можна вважати, що навчально-виховна робота в закладі ведеться на належному рівні.

Однак вихователям старшої групи «А» групи  Ляшенко І.В. і Фещенко О.О. необхідно поліпшити роботу з  логіко-математичного розвитку, формування у дітей уявлень про економіку,  вихователям середньої групи Гуржій Л.В. працювати над розвитком уявлень дітей про навколишній світ, та національно-патріотичного виховання, вихователям сстаршої  групи «Б» Ткач М.А. та різновікової групи  Андрієвській А.С. звернути більше уваги на  формування у дітей мовленнєвих навичок та  граматичну будову слова, вихователю І молодшої групи Канделі Н.С. більш розгорнуто працювати з дітьми використовуючи методику М.Монтессорі в сенсорному розвитку, а також приділяти увагу словнику дітей і розвитку мовлення.

В 2017-2018 н.р. кількість випускників не зменшилась. Загальна кількість майбутніх школярів складає 52 дитини. 

За результатами діагностичного обстеження готовності дітей, що йдуть до школи на кінець року виявлено:

Високий рівень –20

Середній рівень – 25

Низький рівень –4

Виявлено пріоритет у фізичному розвитку:

Високий рівень – 21

Середній рівень –25

Низький рівень – 6

Психологічна готовність до школи

Високий рівень –20

Середній рівень –18

Низький рівень –12

ДІАГРАМА № 6 МОНІТОРИНГ РІВНЯ ПІЗНАВАЛЬНИХ ПСИХІЧНИХ ПРОЦЕСІВ СТАРШИХ ДОШКІЛЬНИКІВ
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Під час комплексного вивчення питання організації життєдіяльності дітей старшого дошкільного віку було встановлено, що вихователі старших груп  «А» -Фещенко О.О., Ляшенко І.В, та старшої «Б»- Ткач М.А.. впродовж навчального року спрямовували свої зусилля на створення сприятливих умов для розгортання дошкільниками свого буття, заохочували пізнавальну активність. Завдяки неформальному творчому підходу до своєї справи педагоги створили у групі таке розвивальне середовище, яке максимально забезпечило умови для набуття дошкільниками навичок практичного життя, збагачення свого індивідуального досвіду з усіх ліній розвитку. Аналізуючи відповідні заняття слід відмітити належність створених умов для їх проведення. Заняття проходили в цікавій ігровій формі з використанням елементів  інноваційних технологій навчання і виховання дітей, таких як «ТРВЗ», ігри Нікітіна, логіко-математичні ігри.  Це сприяло кращому засвоєнню знань, умінь і навчок в підготовці дітей до школи. 

Моніторинг рівня розвитку дітей старшого дошкільного віку в групах старшого дошкільного віку «Калинонька» (вихователі Фещенко ОО., Ляшенко І.В) та групі «Мрія» (вихователь Ткач М.А.) здійснювався також і за допомогою кваліметричної моделі оцінювання, т.я. наш заклад впроваджує в роботу цю модель керуючись такими нормативно-розпорядчими документами:

· Наказом Міністерства освіти і науки України від 06.11.2015р №1/9-535 «Щодо визначення рівня розвитку дитини старшого дошкільного віку за допомогою кваліметричної моделі»

· Інструктивно-методичним листом Міністерства освіти і науки України  від 13.06.2017р № 1/9-322 «Про організацію освітньої роботи в  дошкільних навчальних закладах  у 2017-2018 навчальному році»
· наказом ДДО від 04.09.2017р № 82/2 -од «Про організацію та зміст науково-методичної роботи  з керівними  та педагогічними кадрами  дошкільних навчальних закладів міста  в 2017/2018 навчальному році»
· Наказу по ДНЗ №13 від 31.08.2017р №55-од «Про прийняття рішення засідання педагогічної ради закладу щодо основних напрямків діяльності педагогічного колективу у 2017-2018 н.р.»
· Наказу по ДНЗ №13 від 05.09.2017р №63-од «Про організацію та зміст науково-методичної роботи з керівними  та педагогічними кадрами  в ДНЗ в 2017/2018 навчальному році.» 
У наступному навчальному році вихователями планується продовжити роботу з логіко-математичної діяльності, розвитку мовлення та грамоти з дітьми старшого дошкільного віку, ввести гурткову роботу з навчання дітей грі у шахи, використовувати новітні педагогічні технології у підготовці дітей до школи.

Поповнили у цьому навчальному році і кількість посібників, розвивальних ігор, демонстраційних та роздаткових матеріалів, художньої та методичної літератури видавництва «Ранок», «Основа», «Мандрівець» для реалізації завдань діючих програм . На кожну вікову групу закуплені на суму 6836грн. зошити для роботи з дітьми на заняттях з розвитку мовлення, ознайомлення з природою, математики, художньо-естетичного розвитку, рекомендованих ДОІППО.

7. Управлінська діяльність у навчальному закладі

Важливою  сферою у постійному  забезпеченні підвищенні професійного та кваліфікаційного рівнів педагогічних працівників є систематичне проведення контрольно-аналітичної діяльності з боку адміністрації закладу. З метою надання допомоги, запобігання помилок, спрямування діяльності педагогів в потрібне русло, у навчальному році за звітний період було проведено: 1 комплексна перевірка, 2 – тематичні перевірки. Оперативний та  вибірковий контроль здійснювалися відповідно до запланованих тем згідно річного плану. Всі результати відображені в щоденнику контролю,  як у керівника закладу Марчукової О.В. так  і у  вихователя-методиста Білоцерковської В.В. За підсумками перевірок складені інформаційно-довідкова аналітика, розроблені методичні рекомендації. 

Так згідно з планом роботи дошкільного навчального закладу в листопаді 2017р. було проведено тематичне вивчення формування у дошкільників навичок спілкування і взаємодії засобами сюжетно-рольових ігор за такими параметрами:

1. Створення умов предметно-ігрового середовища для формування навичок спілкування у сюжетно-рольовій грі

2. Наявність атрибутів до гри та доступність ігрового матеріалу

3. Організація ігрової діяльності, прийоми впливу вихователя на ігрову діяльність в процесі самої гри

4. Діяльність дітей в грі: рівень інтересу до гри, виявлення ініціативи, навички самостійності, спілкування з дорослими, однолітками, уміння уникати конфліктних ситуацій та відстоювати свої права, словниковий запас, розвиток діалогічного мовлення, комунікабельність, емоційне задоволення.

Під час вивчення було отримано такі результати:

У відповідності до Базового компоненту дошкільної освіти та діючих програм в кожній віковій групі дошкільного закладу створено сучасне комфортне ігрове середовище, що постійно оновлюється, а саме: 

· Сучасні багатофункціональні дитячі меблі для ігрових зон

· Шафи для сюжетно-рольових ігор

· Атрибути до сюжетно-рольових ігор

· Ігровий  матеріал розміщений в доступному місці

Створене розвивально-ігрове середовище та соціокультурне оточення спонукають дітей до активної ігрової діяльності. Усі ігрові зони оформлені у відповідності до вікових вимог і наповнені матеріалами, які дають змогу дитині перебувати в позиції активного діяча, включають можливість реалізації самостійної та вільної творчої діяльності .

Роль вихователя в організації ігрової діяльності визначається віком дітей, сформованістю ігрових умінь. Так в ІІ молодшій групі (вихователь Пилипів О.М.) на етапі зародження самодіяльної спільної гри вихователь моделює предметно-ігрове середовище, створює ігрові ситуації, використовує яскраві іграшки, допомагає в розподілі ролей, приймає безпосередньо участь у грі. Рівень розвитку компетентності дітей у ігровій діяльності та рівень сформованості ігрового партнерства відповідає віку дітей та вимогам програми. Діти вміють гратися іграшками, вибирають їх відповідно до ігрового задуму, позначають дії словами, застосовують у грі предмети-замінники. Але у процесі сюжетно-рольових ігор з дітьми, вихователь недостатньо приділяє активізації мовлення, збагаченню та розширенню словника, тому інколи ігри бувають недовготривалі. Вихователь достатньо успішно здійснює керівництво грою увійшовши в ігрові стосунки з дітьми, опосередковано активізує дитяче мислення, мову, уяву, пам'ять. Тому «звертання» вихователя діти відчувають, що з ними ведуть розмову як з тими дорослими, в яких вони перевтілилися. Це викликає у дітей бажання вступати з вихователем у ігрові стосунки, практично використовувати його рекомендації, погодити їх з власним виконанням ігрової ролі. Тому ігрова форма звертання вихователя до дітей забезпечує опосередкований вплив на розвиток гри, зберігаючи при цьому ініціативу, творчість, підвищує активність і самостійність дітей.

Діти різновікової групи (вихователь Андрієвська А.С.) добре вміють гратися без конфліктів, групами по 2-4 дитини, ділитися іграшками, домовлятися про почергове виконання найбільш «популярних» ролей, доброзичливо відносяться один до одного.

Спостереження за сюжетно-рольовими іграми в середній групі (вихователь Гуржій Л.В.) показали, що вихователь уміло здійснює керівництво грою за допомогою поради, заохочення, індивідуальних бесід. В ході гри діти спілкуються між собою відповідно обраних ролей. Але в деяких дітей спостерігається під час сюжетно-рольових ігор пасивний словник, над яким вихователю слід попрацювати. Та не завжди гра проводиться з метою виховання моральних якостей у дітей.

В старших групах «А» і «Б», (вихователі Ляшенко І.В., Фещенко О.О., Ткач М.А.) сюжетно-рольова гра є провідною, в якій діти відображають знання про довкілля, професії батьків. Діти вміють гратися поруч, не заважаючи один одному, об’єднуються в групи по 2-3 дитини. Підтримують короткочасні ігрові взаємини на основі інтересу до гри та особистих симпатій. В грі відтворюються прості дії. Спостереження за грою  свідчать, що діти вміють самостійно організувати сюжетно-рольову гру, розв’язувати пізнавальні завдання, спілкуватися, домовлятися один з одним, використовуючи у спілкуванні різноманітні засоби: словесні, мімічні, підтримують діалог.

Водночас, під час тематичного вивчення було виявлено і низку недоліків, а саме:

· Майже в усіх групах де спостерігалось організація і проведення сюжетно-рольових ігор вихователями не було запропоновано обговорення гри, яка закінчилася, та не просліджувалося формування у дітей оцінного ставлення як до виконання своєї ролі в грі, так і до гри в цілому

· В деяких групах ще слід попрацювати над формуванням знань у дітей норм поведінки й використання позитивних форм у спілкуванні з однолітками (розмовляти спокійно, увічливо попросити, запропонувати товаришу свою іграшку, поступитися роллю, допомагати, а також виявлення дітьми моральних почуттів (співпереживання, співчуття, радість від спілкування з однолітками)

· Вихователі мало аналізують труднощі та помилки, з якими вони стикаються під час організації та проведення сюжетно-рольових ігор

· Недостатньо звертають увагу на малоактивних дітей та залучають їх до ігор

· Під час проведення ігор вихователі використовують переважно прямі способи впливу на дитину – словесні, а практичні методи застосовуються досить обмежено

Тому враховуючи усе вищесказане, були надані такі рекомендації:

1. Вихователю-методисту, Білоцерковській  В. В. :

1.1. Надати вихователям індивідуальні консультації щодо наповнення методичного забезпечення групи дидактичним матеріалом для реалізації роботи з розвитку мовлення через ігрову діяльність

1.2. Провести додаткові консультації з питання організації і керівництва сюжетно-рольових ігор в усіх вікових групах

1.3. Збагатити методичний кабінет розробками конспектів мовленнєвого спрямування з використанням ігрових технологій

2. Вихователям усіх вікових груп:

2.1. Постійно слідкувати за формуванням правильної звуковимови та розвитку зв’язного мовлення у дітей

2.2. Активно використовувати дидактичні ігри, спрямовані на формування навичок спілкування дошкільників

2.3. Здійснювати аналіз ігрової діяльності, контроль та допомогу дітям під час гри

2.4. Заохочувати дітей до імпровізації під час гри, придумуванню сюжетів, виготовлення атрибутів, засобів спілкування

2.5. Звертати увагу на «ізольованих» дітей, організовувати їх на гру, підтримувати їх, висувати на головні ролі, надавати їм можливість розкритися та навчитися вільно спілкуватися

Згідно з річним планом та графіком внутрішньо садового контролю ДНЗ №13 у лютому 2018р було проведено тематичне вивчення стану економічного виховання в старших групах дошкільного закладу за такими питаннями:

1. Наявність первинного економічного досвіду – економічної досвідченості у дітей старшого дошкільного віку

2. Економічне виховання в різних видах діяльності

3. Сюжетно-рольова гра та гра-стратегія – як один із засобів формування економічних понять та соціалізації старших дошкільників.

4. Формування економічного світогляду дошкільників в роботі з батьками.

За результатами перевірки отримані такі результати:

Так в старших групах «Мрія» і «Калинонька» (вихователі Ткач М.А., Ляшенко І.В., Фещенко О.О.), досить організовано сплановують освітньо-виховний процес, враховуючи методичні рекомендації, прийоми, методи, вікові особливості. Вихователі широко використовують методи проблемного навчання: питання, що розвивають логічне мислення, моделювання проблемних ситуацій, експериментування, дослідницька діяльність, різні види ігор економічного спрямування. Діти мають уявлення про основні економічні поняття, досить вдало ними оперують у повсякденному житті і під час проведення різних видів діяльності.

Під час перевірки з’ясувалося, що рівень сформованості елементарних економічних знань є 65%старших дошкільників, решта дітей використовують свій запас знань тільки в ігровій діяльності, але відчувають труднощі у спілкуванні з дорослими та однолітками щодо використання економічних термінів і понять. Тому гра залишається основним видом діяльності для соціалізації дошкільників у тому числі і через економічне виховання.

Аналіз календарного планування вихователів показав, що економічний розвиток дітей старшого дошкільного віку відбувається в ході різних видів діяльності: ігрової, театралізованої, образотворчої, пізнавальної, тощо, де разом з основними завданнями формуються і економічні, такі як: бережливість , заощадливість, економічність). 

Економічне виховання має також позитивний вплив і на розвиток мовлення, зокрема збагачення словникового запасу. Діти вчаться висловлювати свої думки, складати розповіді. 

Так як основним видом діяльності в дошкільному закладі є гра, то і завдання економічної освіти вирішуються через ігрову діяльність, ігрові прийоми, за допомогою яких закладаються основи економічного образу мислення у дошкільників. Під час проведення ігор економічного спрямування діти обох груп в достатній мірі розвивають власні морально-економічні якості, збагачують свій первинний економічний досвід. Впровадження ігор економічної спрямованості в групах відбувається поетапно: спочатку використовуються дидактичні ігри, які спрямовані на формування елементарних економічних понять, далі використовуються ситуативні ігри, які орієнтовані більше на засвоєння найтиповіших способів соціально-економічної поведінки. І тільки після цього проводяться сюжетно-рольові ігри, зокрема ігри-стратегії, для збагачення досвіду дітей у різноманітних соціально-економічних ситуаціях. Наслідки тематичного вивчення свідчать що в сюжетно-рольових іграх, які є в групах «Ательє», «Супермаркет», «Будівництво», «СТО», тощо – створюються найбільш сприятливі умови для розвитку у дітей інтересу до економічних знань.

Так під час проведення в старшій групі «Мрія» вихователем Ткач М.А.   гри-стратегії «Старим речам-нове життя, або що ми робимо з побутовими відходами» діти були достатньо обізнані в економічних поняттях. Була проведена велика попередня робота. Сюжет гри був максимально наближений до інтересів дітей. В його основу покладено реальну ситуацію з життя, з якою діти стикаються кожного дня в повсякденному житті. Під час проведення гри вихователь Ткач М.А, не брала на себе провідну роль, а надала дітям можливість робити самостійно висновки, припускатися помилок, знаходити їх, виправляти їх, а головне збагачувати свій власний досвід.

Робота з економічного виховання дошкільників неможлива без участі батьків, тому під час проведення батьківських зборів, консультацій і бесід  педагоги інформують батьків про зміст роботи з дітьми з економічного виховання, залучають їх до економічних ярмарків, свят, конкурсів.

Разом з тим, результати тематичного вивчення засвідчили, що в роботі з даної теми мають місце і деякі недоліки, а саме:

· В  старшій групі «Калинонька» бракує різноманітності дидактичних ігор економічного спрямування

· Вихователі обох груп майже не планують індивідуальну роботу з дітьми з економічного виховання

· Майже відсутні цільові екскурсії до магазинів та банків

· Вихователі використовують не всі можливі методи організації процесу формування економічної досвідченості дітей через недостатню власну обізнаність

Враховуючи вищевикладене, з метою удосконалення роботи щодо соціалізації старших дошкільників шляхом економічного виховання, були надані такі рекомендації:

· Підвести підсумки роботи з соціально-економічного виховання на останньому засіданні педагогічної ради.

Усі результати контролю фіксуються в щоденнику аналізу навчально-виховної роботи, розглядаються на нарадах, педагогічних радах.

8. Робота з батьками та громадськістю у навчальному закладі.


Упродовж навчального року проводилася робота з наступності дошкільного закладу та ЗНЗ №
 2. Було заключено угоду про співпрацю та наступність дитячого садочку і школи. Вихователями відстежувалася результативність навчання випускників закладу та адаптації їх до умов школи. Були організовані екскурсії дітей, а саме: на свято першого дзвоника (вересень), по школі (вересень), в шкільну бібліотеку (листопад). Проводилися зустрічі вчителів з вихователями, загальні батьківські збори.
 

Також впродовж року здійснювалися консультації вчителів-початковців та спеціалістів закладу для батьків майбутніх першокласників.


Протягом року планомірно проводилася робота з членами родин вихованців закладу. Усі вікові групи на перших батьківських зборах заключили угоду між закладом та батьками. Де чітко вказані послуги ДНЗ, права та обов’язки батьків і закладу. Вихователі постійно спрямовували самоосвіту батьків з різних питань, стимулювали їх прагнення і вміння поповнювати свої педагогічні знання. У процесі спілкування з батьками вихователі намагалися створити атмосферу довіри, враховуючи особливості кожної дитини. Членів родин вихованців постійно запрошували брати участь у батьківських зборах, як групових, так і загальних, таких як: «Спільна робота закладу і сім’ї щодо виховання та розвитку інноваційної особистості дитини» (жовтень, 2017р), «Результативність фізкультурно-оздоровчої роботи в ДНЗ» (травень 2018р),  педагоги проводили індивідуальні бесіди, консультації, тренінгові заняття, анкетування, пропонували їхній увазі виставки дитячих робіт: «Як швидко літо промайнуло», «Осінь золота», «Моя мама чарівниця», залучали до активної участі у підготовці та проведенні свят, конкурсів, екскурсій. 


У батьківських куточках вихователі систематично розміщували інформацію різноманітної тематики про розвиток, виховання та навчання малюків дошкільного віку, показники сформованості базових якостей особистості, ознайомлення з ефективними методами та прийомами формування у дошкільників різних форм активності. Таку ж інформацію батьки отримували і на сторінках власного сайту ДНЗ і мережі Інтернет.


Протягом 2017-2018 н.р. важливим аспектом діяльності ДНЗ залишався створений персональний «Web-сайт» закладу в мережі Інтернет. Систематично ведеться «Курс Дошкілля». Сайт дитячого садка був призначений для надання дітям, їх батькам, педагогам різноманітної інформації про історію, досягнення закладу, його напрямок діяльності, педагогічний колектив, про останні події, що відбувалися, методичні заходи. Інформація на сайті постійно оновлюється, насичується фотографіями з життя дітей в дошкільному закладі. Сайт надає можливість спілкуванню між батьками та педагогами закладу. На нашому сайті можна дізнатися також про результати інноваційної діяльності садка, про зміцнення його матеріально-технічної бази, впровадження передового педагогічного досвіду в роботу з дошкільниками. Окрім цього Інтернет-сайт  є для батьків джерелом інформації навчального, методичного та виховного характеру. На сторінках сайту батьки можуть отримати консультативну допомогу спеціалістів (вчителя-логопеда, музичного керівника, медичного працівника, практичного психолога), інформацію про методи зміцнення здоров’я дітей, їх безпеку, правила поведінки дитини в сім’ї, корисні поради з підготовки до навчання та виховання у школі. Успішно працює електронна черга. 


Інформація на сайті постійно оновлюється, насичується фотографіями з життя дітей в дошкільному закладі. Відгуки батьків приймаються до уваги адміністрацією закладу.


Впродовж року вивчалося питання результативності роботи закладу серед батьківської громадськості шляхом анкетування з метою формування іміджу дошкільного закладу, виявлення недоліків в роботі та шляхи їх подолання.

Впродовж навчального року в закладі активно здійснювалася робота по залученню неорганізованих дітей нашого мікрорайону для отримання ними обов’язкової дошкільної освіти. З батьками дітей мікрорайону велася консультативна, просвітницька, роз’яснювальна робота щодо необхідності отримання дошкільної освіти та підготовки до навчання у школі. Був проведений облік дітей, які проживають у нашому мікрорайоні та складені списки усіх дітей, з них виявлено контингент, що потребує уваги вузьких спеціалістів: практичного психолога, вчителя-логопеда 

· Дітей з багатодітних сімей – 12

· дітей під опікою – 2 дітей

· неблагополучних сімей – 0

· дітей сімей переселенців із зони АТО – 2 дитини

· діти учасників АТО – 2

· діти-інваліди - 2

На всіх дітей пільгової категорії заведені соціальні паспорти та необхідний пакет документів. За минулий рік створений банк даних про п’ятирічних дітей мікрорайону і визначено форму здобуття ними дошкільної освіти,(прогулянкові діти). Практичним психологом та іншими спеціалістами закладу надавалася педагогічна допомога, батьків разом з дітьми запрошували на дні відкритих дверей, свята і розваги.


Спільна робота громадського інспектора закладу та вихователів висвітлювалася на нарадах, педагогічних радах, тощо.  

Охоплення дітей п’ятирічного віку за останні 8 років.
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Структура роботи дошкільного закладу з сім’єю

І. Адміністративно-господарська служба:

· укладання угоди між батьками та адміністрацією

· ознайомлювальна лекція

· збирання інформації про сім’ю (соціальний портрет)

· анкетування

· загальні батьківські збори

· робота батьківського комітету

· спільна господарська діяльність (толока, цільова допомога)

· благодійні акції

· організація прийому батьків і дітей фахівцями.

ІІ. Методична служба:

· групові батьківські збори

· усний журнал для батьків

· батьківські куточки

· папки-пересувки

· дні відкритих дверей

· звіти фахівців

· відкриті перегляди занять

· групові та індивідуальні консультації

· домашні завдання батькам (спостереження, виготовлення посібників, іграшок, збирання природного матеріалу)

· участь батьків у святах та розвагах, 

· перегляд ранкових заходів

ІІІ. Медична служба

· ознайомлювальна бесіда медсестри з батьками про стан здоров’я дитини 

· рекомендації в разі необхідної  колекційної роботи з дитиною логопеда

· індивідуальні та групові консультації

· інформаційний стенд «Поради лікаря»

· своєчасне інформування батьків про антропометричні зміни у дітей

· участь у роботі загальних та групових батьківських зборів

· розроблення рекомендацій щодо збалансованого харчування дитини

· збереження здоров’я, загартування тощо,

Основні напрямки роботи з батьками  ДНЗ №13 «Берізка»

1. Сприяти підвищенню психологічної та педагогічної компетентності щодо розуміння закономірностей розвитку дитини, а також питань навчання та виховання дошкільнят.

2. Залучати до співпраці у створенні належних умов для життєдіяльності та розвитку дітей.

3. Всебічно вивчати становище, статус родин та моделі взаємодії з ними для здійснення диференційованого підходу.

4. Залучати батьків до активної участі у заходах, що проводяться в ДНЗ, формувати в них відчуття приналежності до колективу дитячого садка як однодумців і спільників.

5. Формувати усвідомлене розуміння батьками своєї відповідальності за максимальне забезпечення дитині повноцінного життя нині і в майбутньому.

З  батьками, діти яких відвідують ДНЗ постійно проводяться різні як колективні так і індивідуальні форми роботи, забезпечується постійна інформованість про стан виховної роботи з дітьми, їх розвиток, стан здоров’я, зміст державних освітніх програм В кожній групі тричі на рік проводяться батьківські збори. З метою покращення  взаємовідносин між ДНЗ і родинами організовуються і проводяться загальні батьківські збори, дні відкритих дверей, диспути, родинні свята і розваги. Батьки постійно залучаються до участі в конкурсах і виставках, організації свят і розваг. Широко в закладі розповсюджене надання індивідуальних та групових консультацій спеціалістами та вихователями батькам вихованців та їх родинам.

На базі ДНЗ впродовж багатьох років працює «Батьківський всеобуч», де адміністрація закладу знайомить батьків з різними формами роботи з дітьми, завданнями та пріоритетними напрямками роботи дитсадка, надає рекомендації щодо зміцнення організму дітей у процесі загартування і гігієнічного виховання в умовах сім’ї, поради спеціалістів і вихователів щодо підготовки дітей до навчання у школі вдома, діляться досвідом виховання дітей в родинах.

В закладі функціонує загальний батьківський комітет, у складі 6 осіб, метою якого є забезпечення постійного і систематичного взаємозв’язку батьків і педагогічного колективу закладу, а також надання допомоги батькам і педколективу щодо реалізації завдань дошкільної освіти.

Основним завданням діяльності батьківського комітету є:

- збереження і зміцнення здоров’я дітей

- всебічне зміцнення зв’язків між родинами, закладом і громадськістю з метою встановлення єдності їх впливу на дітей

- вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази навчального закладу та його благоустрою

- сприяння соціально-правовому захисту учасників навчально-виховного процесу.

Завдяки сприянню батьківського комітету у закладі були проведенні ремонт музичної зали, косметичні ремонти  вікових груп, відбудований ґанок та дах закладу, благоустроєна територія і майданчики . 

Завідуюча ДНЗ № 13_______________________ О.В.Марчукова
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